
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในที่ประชุม/อบรม ทุก
ครั้ง 

 

จัดประชุมไตรมาส 2 

๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

ด าเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับอ าเภอ จังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับอ าเภอ 
จังหวัด 
 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 
1/2566 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
 

- จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมองค์กรคุณธรรมน าชีวิต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จ านวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น 2 ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข ๐๘-๖๔๔๙-๔๓๑๖ 
2.เว็บไซต์   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำ เภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 

ไตรมาส 2 
ไตรมาส 4 
 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

จ านวน 4 ครั้ง/ป ี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0812800573 
2.  เว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำ เภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 3. ติดต่อด้วยตนเองที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ๑ หมู่ ๒ ต าบลวังงิ้วใต้ อ าเภอ
ดงเจริญ จงัหวัดพิจิตร 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 

๓ .   ก า รปร ะกาศและ เ ผ ยแพร่
เจตจ านงและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจ านง
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” 
ประจ าปี ๒๕๖6 
๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

ไตรมาส 1-2 

- การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดหาเวชภัณฑ์ 
 - บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ของส่วนราชการ 
 - พั ฒ น า ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

- ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนน
ประเมิน ITA ระดับ 92.5 

- ไตรมาส แรก ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   
  ไตรมาส สอง ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 

https://www.wachirabarami.com/itaweb/
https://www.wachirabarami.com/itaweb/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/


 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากร
ภาครฐัเพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

- จ านวน ๑ ครั้ง/ปี  - โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไตรสาม 3 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการ
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แก่หน่วยงานใน
สังกัด 

- จ านวน 1 ครั้ง/ป ี - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

อบรมไตรมาส 3 

๓.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและ
เสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ ที ่๖/
๒๕๓๒ ลงวันที่ ๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

 ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 4 
 

๔. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

- การร้องเรียนจากการ 
จัดซื้อจัดจ้างเป็นร้อยละศูนย์ 

- จัดให้มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
๑. เว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดง
เจริญ 

จัดท าแบบ สขร. 1 ทุกเดือน และ
น าขึ้นเวปไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/


 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดงเจริญ 
(dongcharoen.com) 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอดงเจริญ  
 

ไตรสาม 1 - 2 

 

 
   ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผน 

            (นางวิกานดา สนพรม) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 10  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

            

    ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบแผน 
                      (นายอุทิศ  วันเต) 
            ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
                        ประธานชมรมจริยธรรม 
                        หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
          วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/

